Gribskov

Kommune

Helhedsplejen

Videredelegation af sygeplejeindsatser til
hjemmeplejen

Hjemmeplejens ansvar og opgaver!
Instruksen beskriver den relevante leverandgr af hjemmeplejes ansvar og opgaver i
forbindelse med planlaegning, levering og dokumentation.

Malgruppe

Medarbejdere, der udfgrer videredelegerede sygeplejeindsatser.

Desuden: Sygeplejersker og SOSU-assistenter, der videredelegerer sygeplejeindsatser til
hjemmeplejen samt planlaeggere i Gribskov Kommunes Helhedspleje, samt ledere hos
fritvalgsleverandgrer og i Helhedsplejen.

Formal

e At sikre, at videredelegerede indsatser planlaegges og leveres i overensstemmelse med
de handlingsanvisninger, der er knyttet til de konkrete indsatser.

e At sikre, at de medarbejdere, der udfgrer videredelegerede sygeplejeindsatser, har de
ngdvendige kompetencer.

Videredelegation

N&r SOSU-hjeelpere og medarbejdere uden sundhedsfagligrbaggrund udfgrer
videredelegerede indsatser/borgerspecifikke indsatser; handler de inden for rammerne af
Sundhedsloven og ma kun udfgre indsatsen selvstaendigt efter teoretisk og situeret
opleering, og ndr en autoriseret sundhedsperson harvurderet, at medarbejderen mestrer
den konkrete indsats.

Videredelegeringen kan veaere generel ellerborgerspecifik. I begge tilfaelde geelder, at:

e Det autoriserede personale i Helhedsplejen bibeholder ansvaret for indsatsen, herunder
opfalgning.

e Den private leverandgr har ansvar for at advisere Helhedsplejen, hvis der observeres
ndringer i borgers tilstand.

e Det er den enkelte medarbejders ansvar at frasige sig opgaven, hvis medarbejderen
ikke laengere mestre denne.

Generel videredelegation:

e Ved intern generel videredelegation, sikres det at de medarbejdere, der udfgrer de
videredelegerede indsatser, mestrer denne.

e Ved generel videredelegering til private leverandgrer, er det den enkelte leverandgrs
ansvar at sikre, at de medarbejdere, der udfgrer den videredelegerede indsats mestre
denne.

Borgerspecifik videredelegation:

e Ved intern borgerspecifik videredelegering, sikres det at de medarbejdere, der udfgrer
den borgerspecifikke videredelegeringen, mestrer denne pa baggrund af teoretisk
undervisning og situeret leering.

e Ved borgerspecifik videredelegering til private leverandgrer, er det Helhedsplejens
ansvar at sikre, at de medarbejdere, der udfgrer de videredelegerede indsatser, mestrer
disse pd baggrund af teoretisk undervisning og situeret lzering af Helhedsplejen.



e Det er den private leverandgrs ansvar at sikre, at medarbejdere, der varetager en
borgerspecifik videredelegation, hyppigt har lejlighed til at udfgre opgaverne, sa det pa
denne made sikres, at de kompetencer, der kraeves for at udfgre de konkrete opgaver,
vedligeholdes.

Varetagelse af VD-indsatser i hjemmeplejen
Bestillingen modtages og behandles af planlaagger

e Bestillingen ses i bestillingslisten
e Indsatsen planlaegges i borgerkalender; det er planlaeggers ansvar at de planlagte
medarbejdere har de ngdvendige kompetencer.

Sundhedsfaglig medarbejder udfgrer VD-indsatsen

Fgr du forlader kontoret
e Gennemga din kgreliste for at se, om der er noget
o du skal have med (eks. veernemidler)

o du skal vide mere om, inden du kgrer
e Hvis du er tvivl om noget, skal du sparre med en kollega, inden du forlader kontoret.
e Hvis du mener, du ikke har kompetencerne til at udfare opgaven, skal du sige det til
planlaegger eller leder.

Besgget - fgr du gar i gang med opgaverne

e Start besgget i Nexus Mobil.

e Lees den ngdvendige dokumentation;. f@r du starter.

e Hyvilke indsatser skal du levere?

e Hvordan skal indsatserne leveres?

e Se ALTID i handlingsanvisningen for den videredelegerede sygeplejeopgave du skal
udfgre (VD-opgave). Hvis der ikke er en handlingsanvisning for sygeplejeopgaven, eller
hvis den ikke er praecis, skal du kontakte Helhedsplejen.

e "Handlingsanvisningen” skal veere preecist beskrevet med

o Hvem: Klar.beskrivelse af, at ikke-autoriseret sundhedspersonale kan varetage
opgaven. Ved borgerspecifik videredelegering skrives i handlingsanvisningen,
hvilke medarbejder der kan varetage opgaven - brugernavn/initialer kan evt.
anvendes

o “Hvad: Pracis angivelse af opgaven. F.eks. hvor medicinen opbevares, om
medicinen skal ses indtaget eller om der udleveres zeske til hele dagen.

o Hvor tit: F.eks. dagligt eller 2 gange dagligt.

o Hvem der skal kontaktes ved bekymringer eller uventede observationer samt
telefonnummer til Helhedsplejen

o At borger samtykker til handleanvisningen

e Orientér dig evt. i de “Faglige notater”.

Besgget — mens du udfgrer indsatserne

e Vaer opmaerksom pa, om borgers tilstand er som vanligt.

e Hvis du har behov for hjeelp eller sparring i forbindelse med sygepleje, skal
Helhedsplejen kontaktes.
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Hvis borger ikke er hjemme, fglges instruksen “Uforudsete situationer i hjemmet -
Lukket dgr”. Hvis det er sygepleje, der skal udfgres, skal Helhedsplejen informeres, om
at opgaven ikke er udfgrt.

Ved besggets afslutning anvendes status "Udfart”.

Dokumentation

Dokumentationen skal veaere tidstro.
Du skal ALTID kvittere for, at besgget er udfgrt.
Ved medicingivning skal du kvittere for den medicin, du har givet.
Du skal KUN skrive et observationsnotat
o hvis du ikke har kunnet udfgre opgaven som planlagt. Skriv ogsa hvad grunden
er og hvem du har kontaktet
o hvis borgers tilstand har sendret sig. Hvis borgers tilstand er forvaerret, skal du
0gsa andre triage farven til gul eller rgd. Udfyld evt. andringsskema, sa det
bliver tydeligere, hvad der har sndret sig. Kontakt Helhedsplejen pr. telefon.

Ved bekymring

Helbredsmaessige aendringer skal altid drgftes med en autoriseret-sundhedsperson
samme dag. Denne beslutter, hvordan der handles, enten ved.triage mgde eller pa
anden vis.

Sparringen dokumenteres.

Opfolgning

Det er sygeplejens ansvar at fglge op pa den videredelegerede opgave og vurdere, hvor
hyppigt, der skal falges op. Som min. hver 6 maned.

Dette ggres enten ved besgg eller i forbindelse.med triage mgder.

Ved videredelegering af medicinadministration fglges systematisk op ved hver
dispensering og der spgrges indtil effekter.og eventuelle bivirkninger. Det kontrolleres,
at der er blevet kvitteret for medicingivning eller for udlevering.

Det er sygeplejens ansvar at planleegge.opfglgningen, men hjemmeplejen forventes at
gore opmaerksom pa det, hvis dato for opfalgning er overskredet.

Pausering

Helhedsplejen seetter VD-indsatsen p& pause, hvis den sygeplejefaglige indsats i en kort
periode skal varetages af'en autoriseret sundhedsperson - f.eks. efter udskrivning fra
hospital eller hvis borger skal i behandling for en bleerebetaendelse i fa dage. Dette
geelder for bdde generel videredelegation og for borgerspecifik videredelegation.
Helhedsplejen ggr Handlingsanvisningen for VD-indsatsen inaktiv.

VD-indsatsen genoptages, ndr en autoriseret sundhedsperson har vurderet at borger er
stabil.

Den relevante leverandgr af hjemmepleje adviseres af Helhedsplejen ndr en autoriseret
sundhedsperson har vurderet at borger er stabil og indsatsen igen kan videredelegeres
Samme frister geelder som ved fgrste bestilling

Referencer og nyttige links

VE]J nr 9019 af 15/01/2013 Vejledning om sygeplejefaglige optegnelser

VE]J nr 115 af 11/12/2009 Vejledning om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af
medhjeelp (delegation af forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed)

VEJ nr 9001 af 20/11/2000 Vejledning om udfaerdigelse af instrukser

Gribskov Kommune “Sygeplejeinstrukser og delegation”

Gribskov Kommune “Servicebeskrivelse for hjemmesygeplejen. Del 1 og 2"
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